PAGE  
3

Российская  Федерация

Ростовская  область
Сальский район

АДМИНИСТРОАЦИЯ БУДЕННОВСКОГО СЕЛЬского поселения


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.06.2016                                                                                             № 91
п. Конезавод имени Буденного
О внесении изменений в постановление
Администрации Буденновского сельского 
поселения от 27.02.2009 № 27 «Об утверждении 
Положения об оплате труда обслуживающего 
персонала и работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности 
Администрации Буденновского сельского поселения» 
В соответствии с решением Собрания депутатов Буденновского сельского поселения  № 16 от 27.02.2009 года, Администрация Буденновского сельского поселения
                                          постановляет:
1. Внести изменения в постановление Администрации Буденновского сельского поселения от 27.02.2009 №27 «Об утверждении Положения об оплате труда обслуживающего персонала и работников, осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности Администрации Буденновского сельского поселения»:

   1.1  Приложение 1 «Положение об оплате труда технического персонала Администрации Буденновского сельского поселения» изложить в новой редакции согласно приложению 1.
     2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2016 г.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить 

на начальника сектора экономики и финансов  Козак О.В..

Глава Администрации 

Буденновского сельского поселения
                               Г.В. Миргород
                                                 
 
                                                Приложение 1






                   к  постановлению Администрации







     Буденновского сельского поселения









        от 30.06.2016 г.  № 91

Положение

об оплате труда технического персонала

Администрации Буденновского сельского поселения

1. Настоящее Положение об оплате труда технического персонала Администрации Буденновского сельского поселения (далее Положение) устанавливает систему оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Буденновского сельского поселения (далее-технический персонал).

2. Система оплаты труда технического персонала включает в себя:

· должностные оклады  специалистов и служащих;

· выплаты стимулирующего характера.

3. Размеры должностных окладов технического персонала.

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

( рублей в месяц)

	1
	Старший инспектор
	5246

	2
	Инспектор
	4994


4. Стимулирующие выплаты техническому персоналу

4.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу в следующих размерах:

· другим категориям работников из числа технического персонала –  от 50 до 70 процентов должностного оклада;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается техническому персоналу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	при стаже работы:
	в процентах

	от года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


4.3. Техническому персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

· другим категориям работников из числа технического персонала – до 25 процентов должностного оклада.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами Администрации Буденновского сельского поселения.

Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда  выплачивается  премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

4.4. Работникам из числа технического персонала выплачивается материальная помощь к должностному окладу. Размер, условия и порядок выплаты материальной помощи определяются нормативными правовыми актами. 

5. Увеличение (индексация) заработной платы технического персонала.

Должностные оклады технического персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников Администрации Буденновского сельского поселения.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала производится за счет средств бюджета Буденновского сельского поселения (далее – местный бюджет) при внесении соответствующих изменений в решение Собрания депутатов Буденновского сельского поселения о местном бюджете на соответствующий период.

При увеличении (индексации) должностных окладов технического персонала их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала

6.1 Финансирование расходов на оплату труда технического персонала осуществляется за счет средств местного бюджета.

6.2 При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

· ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 8,5 должностных окладов;

· премии по результатам работы за месяц – в размере 3,0 должностного оклада;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,0 должностного оклада;

· материальной помощи – в размере 2,0 должностного оклада;







